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PRZYKLADOWA METODOLOGIA BADAWCZA

finy

URZAD PRACY

Problem badawczy:

Adekwatnos¢ kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Podejmujac préby dostosowania

kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy dokonaé nalezy miedzy innymi Wnikliw%analizy

cenie zawodowe powinno zapewni¢ absolwentom odpowiednie kompetencje, umi i oraz
wihasdciwosci, dzieki ktérym mozliwe bedzie stosunkowo ptynne przejscie ze Swiata

Swiata pracy.

Grupa docelowa:

1) Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z badanego terenu.

2) Dyrektorzy szkdt ponadgimnazjalnych z badanego terenu.

)

Kazdy proces zbierana danych jest dobrany pod r%y,ﬁna ktorej przeprowadzane ma by¢

badanie, w taki sposéb, aby otrzymac opty } _ wiekszg ilos¢ informacji przy jednocze-

wywiaddw, realizowanych na dyrekc;ji

luzny charakter, a kazdy z uczestni ania miat nieskrepowang mozliwos¢ artykutowania

wihasnych pogladdw.

Cele badania:

\

Celem badania jest okre§leni® poziomu adekwatnosci kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku

_zostang zapytani o innowacyjne kierunki ksztatcenia, znajomos¢ sytuacii
gramy dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych, pozaustawowg role placowek
omocy dla przysztych uczestnikéw rynku pracy, etc. Absolwenci natomiast oce-
niajg . kierunki ksztatcenia, zdobyte doswiadczenie zawodowe

8¢ dalszej samorealizacji zawodowej przy ich pomocy.

Realizacja celéw badania:

Absolwenci — ankieta telefoniczna CATI, wspomagana ankietg papierowg PAPI, préba losowa na
podstawie danych przekazanych przez dyrekcje szkét z badanego terenu.

Badania przeprowadzane metodg wspomaganych komputerowo wywiadow telefonicznych CATI

(Computer Assisted Telephone Interviews) pozwalajg na szybka realizacje badania,
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a w przypadku niemozno$ci telefonicznego przeprowadzenia wywiadu, ankieter umawia wizyte w

miejscu i czasie wyznaczonym przez respondenta.

Dyrektorzy — indywidualne wywiady pogtebione IDI, préba losowo-kwotowa, losowa lub popula-
cyjna. Dobor préby nastepuje w oparciu o liczbe badanych podmiotow oraz wielko$¢ badanego

terenu.

Badanie jakosciowe IDI polega na przeprowadzeniu rozmowy/wywiadu z kazdym respondentem
wytypowanym do udziatu w badaniu. Metoda IDI jest czesto stosowana jako uzupe{nier% 'nnych

metod badawczych i ma na celu pogtebienie wiedzy o badanym zjawisku. Pozwala

emocjonalnych i motywacyjnych wzoréw zachowan respondentdw.
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