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O FIRMIE

BIQSTAT jest firma proponujaca swoim Klientom kompleksowe rozwigzania w
przygotowaniu i realizacji badaE opinii, oceny zjawisk spojeczno-gospodarczych oraz
analizy pozyskanych danych. Naszg oferte kierujemy do:

K Instytucji rynku pracy (wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy).

K Jednostek samorzNdu terytorialnego na szczeblu wojewddzkim, powiatowym

igminnym.

Naszym partnerom oferujemy szereg rozwigzan podzielonych pod wzgledem tematyki i
metodologii. Specjalizujemy sie réwniez w badaniach bedacych elementem projektéw
finansowanych ze Srodk - w unijnych.

Za pomocag badan dotyczacych aktualnego stanu miasta/gminy,
a w szczegolnosci tych, ktére s zwigzane z lokalnym rynkiem pracy , identyfikujemy
najistotniejsze bariery oraz szanse rozwoju lokalnych spojecznoSci.

Pomagamy okresli¢ mocne i sjabe strony funkcjonowania jednostek samorzadowych i
instytucji rynku pracy oraz wskaza¢ miejsca, w ktérych konieczne jest podjecie krokow
zmierzajacych do zwinkszenia efektywnoSci. Kreslimy takze obraz jednostki widziany oczyma
wilasnych pracownikéw, przedsiebiorcéw, bezrobotnych oraz mieszkafncdw. Znajomos¢ ich
opinii i preferencii to mozliwos¢ podejmowania dziatan zgodnych z oczekiwaniami i
potrzebami mieszkancow i interesantéw.

Wiecej informacji na temat oferty i potencjatu firmy, w tym petng liste
referencyjng, znajdziecie Panstwo na naszej witrynie internetowej www.biostat.com.pl
i }
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OBSZARY BADAWCZE

3UJHGVL ELRUF]R i
® &KDUDNWHU\WW\ND VHNWRUD ORNDOQH®@ SU]HG V LB&Z[ORogiE]R FL
W 2NUH OHQLH NRQG\FML SUJHGVL ELRUVWZD N 6WUXNWXUD RVYE EHJURERWQ\FK S&aHU ZLHN Z\NV
¥ 3URJQR]JRZDQH]DFKRZDQLH SRS\WX QD SURGXNW\ XVADWXV VSRaHF]Q\
W 2FHQD ORNDOQHJR U\QNX SUDF\ W Charakterystyka posiadanych kwalifikacji zawodowych
W %DGDQLHSR* GDQ\FK XVaXJ VINROHQLRZ\FK LZabDVQHM SU]\GDWQR FL]DZRGRZHM
W :LHONR i LURG]DM]DWUXGQLHQLD ZORNDOQ\FK s 1F8VRWHRHVY®ZDRKH Z\EUDQ\PL NLHUXQNDPL VINRO!
W =PLDQ\Z SRJLRPLH]DWUXGQLHQLD W &KDUDNWHU\WW\ND SR* GDQHM WHPDW\NL VINROHGQ
W ,GHQW\ILNDFMD SRGPLRWyYZ |JDJUR*RQ\FK UHGXNFM gBANAQNOGIZAYWE.O X E

OLNZLGDEM ¥ 'RW\FKF]DVRZ\XG]LD& ZVINROHQLDFK RVYE EHJURE

¥ =DSRWU]JHERZDQLH QD RNUH ORQHJR URG]DMX SUMFRIPIFNYZ\A YNXWNL XWUDW\ SUDF\ 3RVWDZD RVYE E
ORNDOQ\FK SUJHGVL ELRUFyZ (ODVW\F]QR i SRS\WXZRFHEOPRWIKXGRIZHQLD RUD] SUJN\FI\Q\ MHJR QLHSRG|
=DSRWU]HERZDQLH QD RNUH ORQHJR URG]DMX |DZRGANUH OHQLH UJHF\ZLVWHM VWRS\ EHJURERFLD L VS
2F]JHNLZDRYREHF SUJ\V]a\FK L REHFQ\FK SUDFRZQLNyZQ D ODWD QDVW SQH
W 3RV]XNLZDQH NRPSHWHQFMH XPLHM WQR FL QD O RNGeaieyske ssosFtHIFH\RERWQI\FK SRG Z]JO GHP SaFL

Z W\P RNUH OHQLH SRGVWDZRZ\FKL GRGDWNRZ\FK N2bRDQRYIIN EPWLRYUDJDIUR*HQLD

predyspozycji. ®w ORELOQR i SUIHVWU]HQQD L]DZRGRZR HGXNDF\MQ
W .RQVWUXNFMD SURILOX SR* GDQHJR SUDFRZQLND ™ 5R]JPLDUW]Z V]DUHM VWUHI\
W 2EHFQR (1 SODQYZLQZHVW\F\MQ\FK L LFK ZS4\ZX QD ZLHONR

Zatrudnienia.

(GXNDFMD L NVJWD4FHQLH ]DZRGRZH
¥ &KDUDNWHU\VW\ND DEVROZHQWyYZ VINy4] EDGDQHJIRSWREBHOQKD] ORNDOQ\PL LQVW\WXFMDPL U\QNX SUDF

na podstawie analizy wybranych rocznikow. ¥ 3R]JLRPLRFHQD ZVSyaSUDF\ ORNDOQ\FK LQVW\WXF N\
¥ 2FHQD X]\WVNDQHJR SR]LRPX SUJ\JRWRZDQLD 3RZLDWRZ\8U] G3UDF\ JSUJHGVL ELRUFDPL

edukacyjno-zawodowego. ¥ 3RZLDWRZ\8U] G3UDF\ZRFHQLH RVYEEH]JURERWQ\
¥ $GHNZDWQR i SRI\WNDQ\FK XPLHM WQR FL GR WUH Q GFAHIUDNRP EHWKHQFML RIHUW SUDF\ SURSRQRZDQ\F

na lokalnym rynku pracy. ¥ =QDMRPR 0 RIHUW\ ORNDOQHM LQVW\WXFML U\QNX

» 3U]\GDWQR 10 ]DZRGRZD Uy*Q\FK W\SyZ SODFyYyZHN R ZVDNWRZYHM RFHQD L VWRSLH DGHNZDWQR FL GR XNR
]EDGDQHJR WHUHQX L FKDUDNWHU\VW\ND NLHUXQNyR WW ®dRHQ QR D

® $NW\ZQR U ]JDZRGRZD DEVROZHQWyYZ JayZQH GHWHM P V@B O®WIDFD ] SODFYZNDPL R ZLDWRZ\PL GRUDG]WZ]
SRGM FLD SUDF\ L SUJ\FI\Q\MHM QLH SRGHMPRZDQLD SRIRVWD&HIRUP\NRRSHUDFML

W 8G]LDAL]DLQWHUHVRZDQLH XG]LDAHP DEVROZHQWy2FHEREBEPWERR\Fk L SUI\GDWQR FL ZGUD*DQ\FK V]NR
NXUVDFK VINROHQLDFK SR goQdignydh kiwifRaej.L R w odniesieniu do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

N ORELOQR (i SUIHVWU]HQQD L ]JDZRGRZR HGXNDF\M @D0rend RRIAVOWDEAFK G]LD4aD UHDOL]JRZDQ\FK SUJH] LQ\
W =MDZLVNRW]Z AHXURVLHURW SUDF\ 3RZLDWRZ\8U] G 3UDF\

¥ /RNDOQ\U\QHN SUDF\Z RFHQLH DEVROZHQWyZ L G\WHNFMIYpRZD DQDOL]D RIHUW SUDF\ SURSRQRZDQ\F#
W 6XELHNW\ZQD RFHQD SRJLRPX NVIWDAFHQLD SUJH] G\YWHNERUDMNWRG N WHP ZVI\VWNLFK JUXS ELRU F\FK

F z badanego terenu.
B 5ROD SODFyZHN R ZLDWRZ\FK Z SUJ\JRWRZDQLX ]DZRGRZ\P XF]QLyZ

- oraz absolwentéw.
F

r.
. Wszystkie wskazane powyzej czynniki moUna skorelowal wewnatrz badanego obszaru, jak tez

pozanim, z innymi obszarami badawczymi. W ten sposéb otrzymujemy szczeg -jowy i wielowymiarowy
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ANALIZA SWOT

Dodatkowym elementem zwigzanym z badaniami okreslonych zjawisk, na przykfad
lokalnego rynku pracy, jest identyfikacja mocnych oraz stabych jego stron, jak tez wskazanie
potencjalnych szans i zagrozen rozwojowych. Czynniki te sktadajg sie na Analizii SWOT, ktdrej
nazwa jest akronimem stéw

Strengths (mocne strony).
W eaknesses (stabe strony).
Opportunities (szanse).

L

Threats (zagrozenia).

Wyniki takiej analizy mogaq zostac zaimplementowane w dowolnym kierunku zwigzanym z
dziatalnoscig instytucji lokalnego rynku pracy badz jednostki samorzadu terytorialnego, jak tez
badanych grup spotecznych. Efektem koncowym analizy tego typu jest diagnoza, opierajaca sie
0 wszystkie czynniki zwigzane z kazdym sposrdd czterech badanych obszaréw. Elementem
analizy SWOT jest tez Sporzadzenie syntezy na podstawie otrzymanych informacji, ktére winny
sie staC elementem strategii badanych obszaréw. Dokonuje sie jej sumujacilosS¢ szans i zagrozen
oraz mocnych i stabych stron. Na tej podstawie mozna okreslic zakres mozliwych,
dopuszczalnych i wykonalnych czynnosci.

Metoda analizy SWOT jest, w odniesieniu do plandw o charakterze spoteczno-
gospodarczym, najlepszym sposobem zidentyfikowania, sklasyfikowania, oceny
i zdiagnozowania czynnikéw wptywajacych na rozwoj danego obszaru i opracowania na tej
podstawie najkorzystniejszej strategii.
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BENCHMARK

Poza szeregiem analiz w ramach badania dokonywana jest takze interpretacja
otrzymanych informacji pod katem rzeczywistej sytuacji lokalnego rynku pracy na tle innych
obszaréw na terenie kraju. W tym celu na etapie projektowania badania opracowane zostajg

pytania podsumowujace (uogdlniajace).

Szereg projektdw opisujacych sytuacje lokalnego rynku pracy, ktére nasza firma
zrealizowata na terenie catego kraju, pozwolity na okreslenie Srednich wartosci dla zagadnien
charakteryzujacych okreslony projekt badawczy. Srednie te stanowia swego rodzaju punkty
odniesienia (benchmarki) , w kontekscie, ktdrych zaprezentowane zostang wyniki otrzymane
dla terenu objetego badaniem. Wybrane punkty odniesienia z podziatem na grupy badanych
zostaty przedstawione ponizej:

Kondycja przedsiebiorstwa.

Prognozowane zachowanie popytu.

Zadowolenie z kwalifikacji zatrudnionych pracownikow.

Prognozy zatrudnienia.

Poszukiwane zawody.

Skala wspotpracy z instytucjami lokalnego rynku pracy.

Zainteresowanie i skala uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy.

g ER R R ERREN

Deklarowana tematyka szkoleniowa.
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BADANIA EWALUACYJNE

Instytucje rynku pracy oraz jednostki samorzadowe swojg dziatalno$¢ wiazg takze z Unig
Europejska i jej funduszami, a takze dofinansowaniem ze strony pozostatych instytuciji
administracji publicznej.

Projekty organizowane w ramach tych dziatart wymagajg czesto statego monitoringu oraz
badania ich efektywnosci. Wszystkie opisane powyzej przedsiewziecia zawierajg sie w definicji
badaE ewaluacyjnych. Ze wzgledu na szerokie mozliwosci zastosowania tychze badan

wyznaczono typologie okreslajaca czas ich realizacji:

Ewaluacje ex ante (przed rozpoczeciem realizacji).
Ewaluacje biezgce (w trakcie realizacji).
Ewaluacje ex post (po zakonczeniu realizacji).

2 222

Ewaluacje jako ocena strategii przyjetej dla realizacji okre$lonych
projektow.

X Ewaluacje jako dodatkowe wsparcie dla obecnie wdrazanych systeméw
monitoringu i nadzoru.

Badania ewaluacyjne zaleznie od okresu ich prowadzenia dostarczy¢ mogg wielu cennych
informacji dotyczacych efekt-w realizowanych projekt-w, szans i zagroUeE z nig
zwigzanych, celowoSci przyjitych procedur czy tez poziomu satysfakcji ich uczestnikdw i
stanem komunikacji ~ wewnatrz instytucji jak tez poza nig. Staty monitoring realizowanych
projektow pozwoli rdwniez na zestawienie faktycznych wynik - w projektu z zajoUeniami
przyjiitymi przed jego wdroUeniem, a takze wskaze poziom sprawnoSci w zarzNdzaniu
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METODOLOGIA

Kazde z badan realizowane jest w oparciu o szczegotowo okreslony schemat dziajania:

2. 3. 4.
Ustalenilé celéw Przygotowanie Opracowanie Przygotowanie
badania metodologii odpowiednich akcji informacyjnej
badawzej QDU] G]L
badawczych
[, 6. i/ 8.
Analiza dnych Przeprowadzenie Przygotowanie Opracowanie
zastanych (desk badania baz danych, UDSRUWX NR FRZHJF
research) weryfikacja oraz rekomendacji
i kodowanie

PDWHULDAaX
empirycznego

Przedstawiony powyzej schemat skfada sie z podstawowych elementéw koniecznych do
*przeprowadzenia szczegbtowej analizy zjawiska, przykjadowo sytuacji na lokalnym
ryku ﬁ(?y . W oparciu o posiadane do$wiadczenie nasza firma organizuje takz&onferencje i 1
anele dysku!s;;/uae-I dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy przy udziale przedstawicieli
avch ﬁodmlotow Przygotowanle materiaj-w informacyjnych (broszury) oraz
publikacja wyn w formie zwartej takze zwieksza skutecznoS¢ kampanii
;fzr;acyﬂ ﬁanSI ]akosc metod wdrazanych w celu poprawy sytuacji na lokalnym ryku
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ZREALIZOWANE PROJEKTY

Dzieki kompleksowej ofercie badan rynku i opinii firma BIQSTAT nawigzata
wspotprace ze znaczng liczbg instytucji rynku pracy, a takze zajmujacych sie problematykq
lokalnych spotecznosci. Ponizej zaprezentowano liste wybranych Klientow firmy.

Przeprowadzone badania rynku pracy:

4  \Wojew -dzkiUrzNd Pracy w Katowicach
1) Analiza rozwoju rynku pracy strefy przygranicznej w ramach projektu Wspdtpraca

transgraniczna urzedow pracy Polski i Stowacji w celu promocji zatrudnienia, przedsiebiorczosci i
rozwoju instytucji rynkow pracy. Projekt w ramach INTERREG I11A.

Powiatowy UrzNd Pracy w Sjubicach

1) Badania i analizy lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stubickiego.

E Powiatowy UrzNd Pracy w Rykach

1) Badanie potrzeb przedsiebiorcow z terenu powiatu ryckiego, zainteresowanych zatrudnieniem
0sob posiadajqcych okreslone kwalifikacje zawodowe.

2) Badanie potrzeb szkoleniowych o0s6b bezrobotnych z terenu powiatu ryckiego,
w Swietle dotychczasowej efektywnosci szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Rykach.

3) Badanie sytuacji zawodowej absolwentdw szkot ponadgimnazjalnych.

Rd Powiatowy UrzNd Pracy w Limanowej

1) Badania i analizy lokalnego rynku pracy na terenie powiatu limanowskiego.

E Powiatowy UrzNd Pracy w Stalowej Woli

1) Badanie lokalnego rynk owiecie stalowowolskim.

4 Powiatowy Urz strowie Wielkopolskim
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Uzupetnieniem podstawowego panelu badan sg takze projekty dotyczace
charakterystyki mieszkaEc-w badanego terenu. Na tej podstawie okreSlamy strukturni
gospodarstw domowych, status zawodowy i spojeczno-ekonomiczny, dostip do

Srodk - w transportu i Fr- dej informacji oraz poruszamy problem Aszarej strefyo czy tez
0s- b djugotrwale bezrobotnych.

W ramach badania dotykamy takze kwestii obecnosci dzieci ,bezrobotnych  orazdb
zaleUnych i okreslamy ich wptyw na sytuacje gospodarstwa domowego. Powyzsze zestawienia

mozna takze przeanalizowa¢ pod kNtem pjci respondentdw i zwigzanych z tym czynnikow
(szanse, bariery).

Badania te mozna przeprowadzi¢ z wykorzystaniem telefonicznego studia, ktdérym
dysponuije firma BIQLSTAT, a takze metodg wywiaddw bezposrednich kwestionariuszowych.
Ponadto nasza firma przeprowadza badania satysfakcji  tak ze strony petentdéw instytucji
publicznych, jak tez Jej pracownikéw. Wyniki otrzymane za pomocq tej metody pomagajq
usprawnil funkcjonowanie plac - wki oraz pozna¢ w jaki sposdb jest ona postrzegana.

Sposréd wykonanych projektdw zwigzanych z tematykg badan spotecznych nasza firma
zrealizowata m.in. analizii gospodarstw domowych dla Miejsko-Gminnego OSrodka
Pomocy Spojecznej w Piasecznie oraz badanie preferencji komunikacyjnych wraz

z okreSleniem profilu respondent-w dla ZarzNdu Transportu Miejskiego w GdaEsku
i Warszawie .
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