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O FIRMIE

jest firmą proponującą swoim Klientom kompleksowe rozwiązania w

przygotowaniu i realizacji oraz

analizy pozyskanych danych. Naszą ofertę kierujemy do:

(wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy).

Naszym partnerom oferujemy szereg rozwiązań podzielonych pod względem tematyki i

metodologii. Specjalizujemy się również w badaniach będących elementem projektów

finansowanych ze .

Za pomocą badań dotyczących ak tua ln ego s ta nu mias ta /gminy,

a w szczególności tych, które są związane z , identyfikujemy

Pomagamy określić funkcjonowania jednostek samorządowych i

instytucji rynku pracy oraz wskazać miejsca, w których konieczne jest podjęcie kroków

zmierzających do . Kreślimy także obraz jednostki widziany oczyma

własnych pracowników, przedsiębiorców, bezrobotnych oraz mieszkańców. Znajomość ich

to możliwość podejmowania działań zgodnych z oczekiwaniami i

potrzebamimieszkańców i interesantów.

badaŒ opinii, oceny zjawisk spoğeczno-gospodarczych

Instytucji rynku pracy

Ŝrodk·wunijnych

lokalnym rynkiem pracy

najistotniejsze bariery orazszanse rozwoju lokalnych spoğecznoŜci.

mocne i sğabe strony

zwiňkszenia efektywnoŜci

opinii i preferencji

�x

�x Jednostek samorzŃdu terytorialnego na szczeblu wojewódzkim, powiatowym

i gminnym.

Więcej informacji na temat oferty i potencjału firmy, w tym pełną listę
referencyjną, znajdziecie Państwo na naszej witrynie internetowejwww.biostat.com.pl

Tel./Fax: (+48) 32 422 17 07, (+48) 32 203 22 75
Mobile: (+48) 668 300 664,

E-mail: biostat@biostat.com.pl
(+48) 606 664 174

www.biostat.com.pl

BIOSTAT



OBSZARY BADAWCZE

Tel./Fax: (+48) 32 422 17 07, (+48) 32 203 22 75
Mobile: (+48) 668 300 664, (+48) 606 664 174

E-mail: biostat@biostat.com.pl
www.biostat.com.pl

BIOSTAT

�3�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�]�R���ü��

�v �&�K�D�U�D�N�W�H�U�\�V�W�\�N�D �V�H�N�W�R�U�D �O�R�N�D�O�Q�H�@ �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�]�R���F�L��

�2�N�U�H���O�H�Q�L�H �N�R�Q�G�\�F�M�L �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�V�W�Z�D��

�v �3�U�R�J�Q�R�]�R�Z�D�Q�H �]�D�F�K�R�Z�D�Q�L�H �S�R�S�\�W�X �Q�D �S�U�R�G�X�N�W�\���X�V�á�X�J�L��

�v �2�F�H�Q�D �O�R�N�D�O�Q�H�J�R �U�\�Q�N�X �S�U�D�F�\��

�v �%�D�G�D�Q�L�H �S�R�*���G�D�Q�\�F�K �X�V�á�X�J �V�]�N�R�O�H�Q�L�R�Z�\�F�K��

�v �:�L�H�O�N�R���ü �L �U�R�G�]�D�M �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D �Z �O�R�N�D�O�Q�\�F�K �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�V�W�Z�D�F�K��

�v �=�P�L�D�Q�\ �Z �S�R�]�L�R�P�L�H �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D��

�v �,�G�H�Q�W�\�I�L�N�D�F�M�D �S�R�G�P�L�R�W�y�Z �]�D�J�U�R�*�R�Q�\�F�K �U�H�G�X�N�F�M�� �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D �O�X�E

�v �=�D�S�R�W�U�]�H�E�R�Z�D�Q�L�H �Q�D �R�N�U�H���O�R�Q�H�J�R �U�R�G�]�D�M�X �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z �Z���U�y�G

�O�R�N�D�O�Q�\�F�K �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�y�Z�� �(�O�D�V�W�\�F�]�Q�R���ü �S�R�S�\�W�X �Q�D �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�v �=�D�S�R�W�U�]�H�E�R�Z�D�Q�L�H �Q�D �R�N�U�H���O�R�Q�H�J�R �U�R�G�]�D�M�X �]�D�Z�R�G�\��

�v �2�F�]�H�N�L�Z�D�Q�L�D �Z�R�E�H�F �S�U�]�\�V�]�á�\�F�K �L �R�E�H�F�Q�\�F�K �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�y�Z��

�v �3�R�V�]�X�N�L�Z�D�Q�H �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�M�H���X�P�L�H�M�
�W�Q�R���F�L �Q�D �O�R�N�D�O�Q�\�P �U�\�Q�N�X �S�U�D�F�\��

�Z �W�\�P �R�N�U�H���O�H�Q�L�H �S�R�G�V�W�D�Z�R�Z�\�F�K �L �G�R�G�D�W�N�R�Z�\�F�K �N�Z�D�O�L�I�L�N�D�F�M�L �R�U�D�]

predyspozycji.
�v �.�R�Q�V�W�U�X�N�F�M�D �S�U�R�I�L�O�X �S�R�*���G�D�Q�H�J�R �S�U�D�F�R�Z�Q�L�N�D��

�v �2�E�H�F�Q�R���ü �S�O�D�Q�y�Z �L�Q�Z�H�V�W�\�F�\�M�Q�\�F�K �L �L�F�K �Z�S�á�\�Z�X �Q�D �Z�L�H�O�N�R���ü

Zatrudnienia.

�O�L�N�Z�L�G�D�F�M����

�v

Bezrobocie:

�6�W�U�X�N�W�X�U�D �R�V�y�E �E�H�]�U�R�E�R�W�Q�\�F�K ���S�á�H�ü�� �Z�L�H�N�� �Z�\�N�V�]�W�D�á�F�H�Q�L�H��

�V�W�D�W�X�V �V�S�R�á�H�F�]�Q�\����

Charakterystyka posiadanych kwalifikacji zawodowych
�L �Z�á�D�V�Q�H�M �S�U�]�\�G�D�W�Q�R���F�L �]�D�Z�R�G�R�Z�H�M��

�v �=�D�L�Q�W�H�U�H�V�R�Z�D�Q�L�H �Z�\�E�U�D�Q�\�P�L �N�L�H�U�X�Q�N�D�P�L �V�]�N�R�O�H�Q�L�R�Z�\�P�L��

�v �&�K�D�U�D�N�W�H�U�\�V�W�\�N�D �S�R�*���G�D�Q�H�M �W�H�P�D�W�\�N�L �V�]�N�R�O�H�Q�L�R�Z�H�M

oraz ram organizacyjnych.
�v �'�R�W�\�F�K�F�]�D�V�R�Z�\ �X�G�]�L�D�á �Z �V�]�N�R�O�H�Q�L�D�F�K �R�V�y�E �E�H�]�U�R�E�R�W�Q�\�F�K��

�v �3�U�]�\�F�]�\�Q�\ �L �V�N�X�W�N�L �X�W�U�D�W�\ �S�U�D�F�\�� �3�R�V�W�D�Z�D �R�V�y�E �E�H�]�U�R�E�R�W�Q�\�F�K

�Z�R�E�H�F �]�D�W�U�X�G�Q�L�H�Q�L�D �R�U�D�] �S�U�]�\�F�]�\�Q�\ �M�H�J�R �Q�L�H�S�R�G�M�
�F�L�D��

�v �2�N�U�H���O�H�Q�L�H �U�]�H�F�]�\�Z�L�V�W�H�M �V�W�R�S�\ �E�H�]�U�R�E�R�F�L�D �L �V�S�R�U�]���G�]�H�Q�L�H �S�U�R�J�Q�R�]

�Q�D �O�D�W�D �Q�D�V�W�
�S�Q�H

Charakterystyka osób �E�H�]�U�R�E�R�W�Q�\�F�K �S�R�G �Z�]�J�O�
�G�H�P �S�á�F�L��

�6�]�D�Q�V�H�� �E�D�U�L�H�U�\�� �]�D�J�U�R�*�H�Q�L�D��

�v �0�R�E�L�O�Q�R���ü �S�U�]�H�V�W�U�]�H�Q�Q�D �L �]�D�Z�R�G�R�Z�R���H�G�X�N�D�F�\�M�Q�D �R�V�y�E �E�H�]�U�R�E�R�W�Q�\�F�K��

�v �5�R�]�P�L�D�U �W�]�Z�� ���V�]�D�U�H�M �V�W�U�H�I�\����

�v

�v

�v

�(�G�X�N�D�F�M�D �L �N�V�]�W�D�á�F�H�Q�L�H �]�D�Z�R�G�R�Z�H��

�v �&�K�D�U�D�N�W�H�U�\�V�W�\�N�D �D�E�V�R�O�Z�H�Q�W�y�Z �V�]�N�y�á �] �E�D�G�D�Q�H�J�R �W�H�U�H�Q�X

na podstawie analizy wybranych roczników.
�v �2�F�H�Q�D �X�]�\�V�N�D�Q�H�J�R �S�R�]�L�R�P�X �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�D

edukacyjno-zawodowego.
�v �$�G�H�N�Z�D�W�Q�R���ü �S�R�]�\�V�N�D�Q�\�F�K �X�P�L�H�M�
�W�Q�R���F�L �G�R �W�U�H�Q�G�y�Z �S�D�Q�X�M���F�\�F�K

na lokalnym rynku pracy.
�v �3�U�]�\�G�D�W�Q�R���ü �]�D�Z�R�G�R�Z�D �U�y�*�Q�\�F�K �W�\�S�y�Z �S�O�D�F�y�Z�H�N �R���Z�L�D�W�R�Z�\�F�K

�] �E�D�G�D�Q�H�J�R �W�H�U�H�Q�X �L �F�K�D�U�D�N�W�H�U�\�V�W�\�N�D �N�L�H�U�X�Q�N�y�Z �N�V�]�W�D�á�F�H�Q�L�D��

�v �$�N�W�\�Z�Q�R���ü �]�D�Z�R�G�R�Z�D �D�E�V�R�O�Z�H�Q�W�y�Z ���J�á�y�Z�Q�H �G�H�W�H�U�P�L�Q�D�Q�W�\

�S�R�G�M�
�F�L�D �S�U�D�F�\�� �L �S�U�]�\�F�]�\�Q�\ �M�H�M �Q�L�H �S�R�G�H�M�P�R�Z�D�Q�L�D��

�v �8�G�]�L�D�á �L �]�D�L�Q�W�H�U�H�V�R�Z�D�Q�L�H �X�G�]�L�D�á�H�P �D�E�V�R�O�Z�H�Q�W�y�Z �Z �G�R�G�D�W�N�R�Z�\�F�K

�N�X�U�V�D�F�K���V�]�N�R�O�H�Q�L�D�F�K �S�R�G�Q�R�V�]���F�\�F�K �S�R�]�L�Rm posiadanych kwalifikacji.
�v �0�R�E�L�O�Q�R���ü �S�U�]�H�V�W�U�]�H�Q�Q�D �L �]�D�Z�R�G�R�Z�R���H�G�X�N�D�F�\�M�Q�D �D�E�V�R�O�Z�H�Q�W�y�Z��

�v �=�M�D�Z�L�V�N�R �W�]�Z�� �Ä�H�X�U�R�V�L�H�U�R�W����

�v �/�R�N�D�O�Q�\ �U�\�Q�H�N �S�U�D�F�\ �Z �R�F�H�Q�L�H �D�E�V�R�O�Z�H�Q�W�y�Z �L �G�\�U�H�N�F�M�L �V�]�N�y�á��

�v �6�X�E�L�H�N�W�\�Z�Q�D �R�F�H�Q�D �S�R�]�L�R�P�X �N�V�]�W�D�á�F�H�Q�L�D �S�U�]�H�] �G�\�U�H�N�F�M�
 �V�]�N�y�á

z badanego terenu.
�5�R�O�D �S�O�D�F�y�Z�H�N �R���Z�L�D�W�R�Z�\�F�K �Z �S�U�]�\�J�R�W�R�Z�D�Q�L�X �]�D�Z�R�G�R�Z�\�P �X�F�]�Q�L�y�Z

oraz absolwentów.

�:�V�S�y�á�S�U�D�F�D �] �O�R�N�D�O�Q�\�P�L �L�Q�V�W�\�W�X�F�M�D�P�L �U�\�Q�N�X �S�U�D�F�\��

�v �3�R�]�L�R�P �L �R�F�H�Q�D �Z�V�S�y�á�S�U�D�F�\ �O�R�N�D�O�Q�\�F�K �L�Q�V�W�\�W�X�F�M�L �U�\�Q�N�X �S�U�D�F�\

���3�R�Z�L�D�W�R�Z�\ �8�U�]���G �3�U�D�F�\�� �] �S�U�]�H�G�V�L�
�E�L�R�U�F�D�P�L��

�3�R�Z�L�D�W�R�Z�\ �8�U�]���G �3�U�D�F�\ �Z �R�F�H�Q�L�H �R�V�y�E �E�H�]�U�R�E�R�W�Q�\�F�K��

�2�F�H�Q�D �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�M�L�� �R�I�H�U�W �S�U�D�F�\�� �S�U�R�S�R�Q�R�Z�D�Q�\�F�K �N�X�U�V�y�Z���V�]�N�R�O�H����

�v �=�Q�D�M�R�P�R���ü �R�I�H�U�W�\ �O�R�N�D�O�Q�H�M �L�Q�V�W�\�W�X�F�M�L �U�\�Q�N�X �S�U�D�F�\ �Z���U�y�G �D�E�V�R�O�Z�H�Q�W�y�Z

�V�]�N�y�á�� �-�H�M �R�F�H�Q�D �L �V�W�R�S�L�H�� �D�G�H�N�Z�D�W�Q�R���F�L �G�R �X�N�R���F�]�R�Q�\�F�K �N�L�H�U�X�Q�N�y�Z

�N�V�]�W�D�á�F�H�Q�L�D��

�v �:�V�S�y�á�S�U�D�F�D �] �S�O�D�F�y�Z�N�D�P�L �R���Z�L�D�W�R�Z�\�P�L �G�R�U�D�G�]�W�Z�R �]�D�Z�R�G�R�Z�H

�L �S�R�]�R�V�W�D�á�H �I�R�U�P�\ �N�R�R�S�H�U�D�F�M�L��

�v �2�F�H�Q�D �]�J�R�G�Q�R���F�L �L �S�U�]�\�G�D�W�Q�R���F�L �Z�G�U�D�*�D�Q�\�F�K �V�]�N�R�O�H�����N�X�U�V�y�Z

w odniesieniu do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.
Ocena p�R�]�R�V�W�D�á�\�F�K �G�]�L�D�á�D�� �U�H�D�O�L�]�R�Z�D�Q�\�F�K �S�U�]�H�] �L�Q�V�W�\�W�X�F�M�H �U�\�Q�N�X

�S�U�D�F�\ ���3�R�Z�L�D�W�R�Z�\ �8�U�]���G �3�U�D�F�\����

�v �6�]�F�]�H�J�y�á�R�Z�D �D�Q�D�O�L�]�D �R�I�H�U�W �S�U�D�F�\ �S�U�R�S�R�Q�R�Z�D�Q�\�F�K �S�U�]�H�] �3�R�Z�L�D�W�R�Z�\

�8�U�]���G �3�U�D�F�\ �S�R�G �N���W�H�P �Z�V�]�\�V�W�N�L�F�K �J�U�X�S �E�L�R�U���F�\�F�K �X�G�]�L�D�á �Z �E�D�G�D�Q�L�X��

�v

�v

Wszystkie wskazane powyżej czynniki wewnątrz badanego obszaru, jak też

pozanim, z innymi obszarami badawczymi. W ten sposób otrzymujemy

moŨna skorelowaĺ

szczeg·ğowy iwielowymiarowy

obraz badanego zjawiska.



ANALIZA SWOT

Dodatkowym elementem związanym z badaniami określonych zjawisk, na przykład

lokalnego rynku pracy, jest identyfikacja mocnych oraz słabych jego stron, jak też wskazanie

potencjalnych szans i zagrożeń rozwojowych. Czynniki te składają się na , której

nazwa jest akronimemsłów

Analizň SWOT

Wyniki takiej analizymogą zostać zaimplementowane w dowolnym kierunku związanym z

działalnością instytucji lokalnego rynku pracy bądź jednostki samorządu terytorialnego, jak też

badanych grup społecznych. Efektem końcowym analizy tego typu jest diagnoza, opierająca się

o wszystkie czynniki związane z każdym spośród czterech badanych obszarów. Elementem

analizy SWOT jest też Sporządzenie syntezy na podstawie otrzymanych informacji, które winny

się stać elementem strategii badanych obszarów. Dokonuje się jej sumując ilość szans i zagrożeń

oraz mocnych i słabych stron. Na tej podstawie można określić zakres możliwych,

dopuszczalnych i wykonalnych czynności.

Metoda analizy SWOT jest, w odniesieniu do planów o charakterze społeczno-

gospodarczym, najlepszym sposobem

czynników wpływających na rozwój danego obszaru i opracowania na tej

podstawie najkorzystniejszej strategii.

zidentyfikowania, sklasyfikowania, oceny

i zdiagnozowania
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trengths (mocne strony).

eaknesses (słabe strony).

pportunities (szanse).

hreats (zagrożenia).
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Poza szeregiem analiz w ramach badania dokonywana jest także interpretacja

otrzymanych informacji pod kątem rzeczywistej sytuacji lokalnego rynku pracy na tle innych

obszarów na terenie kraju. W tym celu na etapie projektowania badania opracowane zostają

pytania podsumowujące (uogólniające).

Szereg projektów opisujących sytuację lokalnego rynku pracy, które nasza firma

zrealizowała na terenie całego kraju, pozwoliły na określenie średnich wartości dla zagadnień

charakteryzujących określony projekt badawczy. Średnie te stanowią swego rodzaju

, w kontekście, których zaprezentowane zostaną wyniki otrzymane

dla terenu objętego badaniem. Wybrane punkty odniesienia z podziałem na grupy badanych

zostały przedstawioneponiżej:

punkty

odniesienia (benchmarki)

�x

�x

�x

�x

�x

�x

�x

�x

Kondycja przedsiębiorstwa.

Prognozowane zachowanie popytu.

Zadowolenie z kwalifikacji zatrudnionych pracowników.

Prognozy zatrudnienia.

Poszukiwane zawody.

Skala współpracy z instytucjami lokalnego rynku pracy.

Zainteresowanie i skala uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez

Powiatowy Urząd Pracy.

Deklarowana tematyka szkoleniowa.

BENCHMARK
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BADANIA EWALUACYJNE

Instytucje rynku pracy oraz jednostki samorządowe swoją działalność wiążą także z Unią

Europejską i jej funduszami, a także dofinansowaniem ze strony pozostałych instytucji

administracji publicznej.

Badania ewaluacyjne zależnie od okresu ich prowadzenia dostarczyć mogą wielu cennych

informacji dotyczących , z nią

związanych, czy też ich uczestników i

wewnątrz instytucji jak też poza nią. Stały monitoring realizowanych

projektów pozwoli również na

, a także wskaże

nim.

efekt·w realizowanych projekt·w szans i zagroŨeŒ

celowoŜci przyjňtych procedur poziomu satysfakcji

stanem komunikacji

zestawienie faktycznychwynik·wprojektu z zağoŨeniami

przyjňtymi przed jego wdroŨeniem poziom sprawnoŜci w zarzŃdzaniu

Projekty organizowane w ramach tych działańwymagają często stałegomonitoringu oraz

badania ich efektywności. Wszystkie opisane powyżej przedsięwzięcia zawierają się w definicji

. Ze względu na szerokie możliwości zastosowania tychże badań

wyznaczono typologię określającą czas ich realizacji:

badaŒ ewaluacyjnych

�x

�x

�x

�x

Ewaluacje (przed rozpoczęciem realizacji).

Ewaluacje bieżące (w trakcie realizacji).

Ewaluacje (po zakończeniu realizacji).

Ewaluacje jako ocena strategii przyjętej dla realizacji określonych

projektów.

Ewaluacje jako dodatkowe wsparcie dla obecnie wdrażanych systemów

monitoringu i nadzoru.

ex ante

ex post

�x
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Każde z badań realizowane jestw oparciu o szczegółowo określony :schematdziağania

Przedstawiony powyżej schemat składa się z podstawowych elementów koniecznych do

przeprowadzenia szczegółowej

. W oparciu o posiadane doświadczenie nasza firma organizuje także

dotyczące sytuacji na lokalnym rynku pracy przy udziale przedstawicieli

badanych podmiotów. Przygotowanie (broszury) oraz

w formie zwartej także zwiększa skuteczność kampanii

informacyjnej i podnosi jakość metod wdrażanych w celu poprawy sytuacji na lokalnym ryku

pracy.

analizy zjawiska, przykğadowo sytuacji na lokalnym

ryku pracy konferencje i

panele dyskusyjne

materiağ·w informacyjnych

publikacja wyników badania

METODOLOGIA

1.
Ustalenie celów

badania

2.
Przygotowanie

metodologii
badawzej

3.
Opracowanie
odpowiednich

�Q�D�U�]�
�G�]�L
badawczych

4.
Przygotowanie

akcji informacyjnej

5.
Analiza dnych

zastanych (desk
research)

6.
Przeprowadzenie

badania

7.
Przygotowanie

baz danych,
weryfikacja
i kodowanie

�P�D�W�H�U�L�D�á�X
empirycznego

8.
Opracowanie

�U�D�S�R�U�W�X �N�R���F�R�Z�H�J�R
oraz rekomendacji
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ZREALIZOWANE PROJEKTY

�x

�x

�x

�x

�x

�x

�x

Wojew·dzkiUrzŃd PracywKatowicach

PowiatowyUrzŃdPracywSğubicach

PowiatowyUrzŃd PracywRykach

Powiatowy UrzŃd Pracy w Limanowej

PowiatowyUrzŃd PracywOstrowieWielkopolskim

Powiatowy Urz

1) Analiza rozwoju rynku pracy strefy przygranicznej w ramach projektu Współpraca

transgraniczna urzędów pracy Polski i Słowacji w celu promocji zatrudnienia, przedsiębiorczości i

rozwoju instytucji rynków pracy. Projekt w ramach INTERREG IIIA.

1) Badania i analizy lokalnego rynku pracy na terenie powiatu słubickiego.

1) Badanie potrzeb przedsiębiorców z terenu powiatu ryckiego, zainteresowanych zatrudnieniem

osób posiadających określone kwalifikacje zawodowe.

2) Badanie potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych z terenu powiatu ryckiego,

w świetle dotychczasowej efektywności szkoleń realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w

Rykach.

3) Badanie sytuacji zawodowej absolwentów szkół ponadgimnazjalnych.

1) Badania i analizy lokalnego rynku pracy na terenie powiatu limanowskiego.

1) Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie stalowowolskim.

1) Popyt na pracę wpowiecie ostrowskim.

1) Konsltacje projektu badawczego.

PowiatowyUrzŃd PracywStalowejWoli

Rudzie ślŃskiejŃd Pracyw

Dzięki kompleksowej ofercie badań rynku i opinii firma nawiązała

współpracę ze znaczną liczbą instytucji rynku pracy, a także zajmujących się problematyką

lokalnych społeczności. Poniżej zaprezentowano listę wybranych Klientów firmy.

 

Przeprowadzone badania rynku pracy:
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Uzupełnieniem podstawowego panelu badań są także projekty dotyczące

badanego terenu. Na tej podstawie określamy

, ,

oraz poruszamy czy też

.

charakterystyki mieszkaŒc·w strukturň

gospodarstw domowych status zawodowy i spoğeczno-ekonomiczny dostňp do

Ŝrodk·w transportu i Ŧr·değ informacji problem Ăszarej strefyò

os·b dğugotrwalebezrobotnych

Badania te można przeprowadzić z wykorzystaniem telefonicznego studia, którym

dysponuje firma , a także metodą wywiadów bezpośrednich kwestionariuszowych.

Ponadto nasza firma przeprowadza tak ze strony petentów instytucji

publicznych, jak też Jej pracowników. Wyniki otrzymane za pomocą tej metody pomagają

oraz poznać w jaki sposób jest ona postrzegana.

 

badania satysfakcji

usprawniĺ funkcjonowanie plac·wki

W ramach badania dotykamy także kwestii obecności , oraz

i określamy ich wpływ na sytuację gospodarstwa domowego. Powyższe zestawienia

można także przeanalizować respondentów i związanych z tym czynników

(szanse, bariery).

dzieci bezrobotnych osób

zaleŨnych

pod kŃtem pğci
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Spośród wykonanych projektów związanych z tematyką badań społecznych nasza firma

zrealizowała m.in.

oraz

analizň gospodarstw domowych dla Miejsko-Gminnego OŜrodka

Pomocy Spoğecznej w Piasecznie badanie preferencji komunikacyjnych wraz

z okreŜleniem profilu respondent·w dla ZarzŃdu Transportu Miejskiego w GdaŒsku

i Warszawie .


