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PRZYKLADOWA METODOLOGIA BADAWCZA

finy

URZAD PRACY

Problem badawczy:

Funkcjonalno$¢ instytucji rynku pracy.

kompleksowych zmian organizacyjnych w zakresie rozwigzywania probleﬁé w ryhku pracy.

Grupa docelowa:

Przedstawiciele placéwek publicznych, posrednio takze przeds bior\jﬁy (opcjonalnie réwniez oso-

by bezrobotne).

Cele badania:

Ocena kompetencji pracownikéw instytuciji ocena grup wchodzacych w sktad rynku

pracy, diagnoza sytuacji na rynku prac gsie najblizszych dwunastu miesiecy, ocena funk-

o

cjonowania urzedu, problem 'w dziatalnosci, skala i zakres wspoipracy

przedstawicieli insty rynku pracy. Dobdr préby nastepuje w sposéb celowy (umawiamy sie z

konkretnymi og i ze wskazanych dziatéw).

Badanj ym przypadku stosowane jest najczesciej jako dodatkowe/uzupetniajgce dla szerszej
anahi ku pracy. Totez pytania o ocene i zakres wspoétpracy z instytucjami rynku pracy zada-

jemy takée w pozostatych grupach badanych (przedsiebiorcy, bezrobotni).

Efektem koncowym analizy danych jest raport jakosciowy opisujacy badang instytucje, takze w
zestawieniu z innymi grupami respondentéw, wzbogacony o analize desk research charakteryzu-
jaca stopien korzystania z dziatan tej instytucji i okreslajacag podmioty korzystajgce (pte¢, wiek,

status spoteczny, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania).

Przykladowa metodologia badawcza 1/1



