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MORE THAN STATISTICS

Co sadza Polki o wiasnej przedsiebiorczosci?

Najpierw dwie uwagi o badanej grupie.

1. W badanej grupie 600 Polek 67,2% zatrudnionych byto na etacie (niezaleznie od wymiaru). 16,7%
respondentek nie pracowato, 6,3% podejmowato prace dorywcze i tymczasowe, kolejnych 5,3% pracowato
na umowe zlecenie, o dzieto itp. Samozatrudnienie w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
zadeklarowato4,3%uczestniczek sondazu,zas 1,7% ankietowanych stanowity wtascicielkilub wspétwiascicielki

firmy. Na kontrakcie menedzerskim zatrudnionych byto 0,7% respondentek. 16,7% to osoby niepracujace.

Forma zatrudnienia

Etat (niezaleznie od wymiaru)

N ©72%

Nie pracuje

B v

Praca tymczasowa, dorywcza

B 6.3%

Umowa zlecenie, o dzieto itd.

W 53%

Samozatrudnienie - jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza
4,3%
Wihascicielka lub wspétwtascicielka spétki lub przedsiebiorstwa
1,7%
Kontrakt (np. menedzerski)
0,7%
Inna (jaka?)

0,3%
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2. Co czwarta uczestniczka sondazu zatrudniona byta w duzych przedsiebiorstwach (powyzej 250 osob),
23,5% w firmie $redniej wielkosci, 18% w matym przedsiebiorstwie (od 10 do 49 pracownikéw). Pracujacych
w najmniejszych firmach (mkro - do 10 pracownikéw) byto 11,7%, zas prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢

gospodarcza 4,5% ankietowanych.

Badana grupa Polek to zatem w wiekszosci osoby aktywne zawodowo, z reprezentantkami kazdej z przyjetych

w zatozeniach form zatrudnienia.



Wielko$¢ przedsiebiorstwa, w ktorym Pani pracuje

Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

- 5

Mikro (do 10 pracownikéw)

I 1.7
Mate (od 10 do 49 pracownikéw)
I c%
Srednie (od 50 do 249 pracownikéw)
I 235%
Duze (powyzej 250 oséb zatrudnionych)
S 25,7%
Nie dotyczy

16,7%
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Za osobe przedsiebiorcza uwaza sie w sumie 59,8% uczestniczek sondazu, w tym 16,5% wyraza te opinie
w sposdb zdecydowany. Pewnosci co do tego typu samookreslenia nie ma 27,8% pytanych, natomiast w sumie
12,3% kobiet nie uwaza sie za przedsiebiorcze, w tym tylko 3% - zdecydowanie.

Czy uwaza sie Pani za osobe przedsiebiorcza?

Zdecydowanie tak

I ¢ 5%

Raczej tak

N 43,3%

Trudno powiedzie¢

D 275%

Raczej nie

B 03%

Zdecydowanie nie

3%
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Zapytane orzeczywiscie wykonywane dziatania gospodarcze i aktywny samorozwdj, respondentkiw wiekszosci
oceniaty swoja biznesowg aktywnos¢ najczesciej jako Srednig (46,3% odpowiedzi). Co czwarta (26,5%) uznata
witasng aktywnosc biznesowa za niska. Do braku aktywnosci biznesowej przyznato sie 14,3% ankietowanych.

Sosunkowo najmniejszy odsetek stanowity panie, ktére oceniaja swojg aktywnos$é biznesowg jako wysoka
(12,8%, czyli niemal co 6sma pytana).



Jak ocenia Pani swoja aktualna aktywno$¢ w biznesie (rzeczywiscie
wykonywane dziatania gospodarcze oraz samorozwéj)?

Wysoka aktywnos¢

I 2 5%

Srednia aktywnos¢

N 46,3%

Niska aktywnos¢

I 265

Brak aktywnosci

R 143
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5,8% uczestniczek sondazu prowadzi wtasne przedsiebiorstwo. Zamiar rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej potwierdzito natomiast w sumie 36,3% respondentek, z czego 13% zamierza otworzy¢ wtasny
biznes w najblizszej przysztosci, z kolei 23,3% rozwaza takg mozliwos¢, ale nie ma jeszcze okreslonych planéw.
17,8% pan nie ma zamiaru rozpoczynania przygody z wtasng firma, cho¢ przyznaja, ze kiedys$ miaty takie plany.
Wtasnej dziatalnosci gospodarczej nie chca i nigdy nie przewidywato 18,8% pytanych kobiet, zas 21,2% nie
potrafito sie w tej kwestii wypowiedziec.

Czy zamierza Pani prowadzi¢ wtasne przedsiebiorstwo (biznes, dziatalnos$¢
gospodarcza)?

Juz prowadze

I 5

Tak, w najblizszej przysztosci

I 13%

Tak, rozwazam, ale nie mam jeszcze okreslonych planéw

I 235

Trudno powiedziec¢

I 212%

Nie, chociaz kiedys miatam taki zamiar

I 17,8%

Nie, nigdy nie miatam takich planéw

18,8%
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Co ciekawe, mtodsze respondentki czesciej niz srednia ogdotu wypowiedzi myslg o prowadzeniu wtasnej firmy.



Czy zamierza Pani prowadzi¢ wtasne przedsiebiorstwo (biznes, dziatalnos¢
gospodarcza)?

Ogotem

22-301lat

31-40lat

41-50 lat

51-60lat

65% [JIRY 87%  181% 29% 29%

. Juz prowadze . Tak, w najblizszej przysztosci
. Tak, rozwazam, ale nie mam jeszcze okreslonych planéw Trudno powiedzie¢
Nie, chociaz kiedys miatam taki zamiar Nie, nigdy nie miatam takich planéw
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Panie, ktére prowadza wtasng firme zostaty zapytane réwniez o to czy rozwazajg ograniczenie lub zakonczenie
dziatalnosci gospodarczej. Nie ma takiego zamairu w sumie 60% bizneswomen, przy czym 31,4% liczy na
poprawe sytuacji, a 28,6% gdyz dobrze sobie radzi. 22,9% przedsiebiorczyn nie ma sprecyzowanego zdania co
do przysztosci. 17,1% aktywnych biznesowo bierze pod uwage mozliwosc zakonczenia dziatalnosci, w tym tylko
2,9% - jak najszybcie;j.

Czy rozwaza Pani ograniczenie lub zakonczenie dziatalnosci gospodarczej?

Tak, jak najszybciej

B 29%

Tak, jezeli sytuacja nie ulegnie poprawie lub pogorszy sie

I 14,3%

Trudno powiedzie¢

D 225%

Nie, licze na poprawe sytuacji

I 314

Nie, dobrze sobie radze

S 28,6%
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Wszystkie respondentki oceniaty swoje kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci. W sumie 55% ocenito je
pozytywnie, z czego 11,2% zdecydowanie pozytywnie, a 43,8% - raczej pozytywnie. Co trzecia ocenia swoje

kompetencje neutralnie (ani pozytywnie, anie negatywnie), natomiast w sumie 11,5% - przyznaje sobie ocene
negatywna, z czego 1,7% - najsurowsza.

Jak ocenia Pani swoje kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci?

Zdecydowanie pozytywnie

I

Raczej pozytywnie

N, 43,8%

Ani pozytywnie, ani negatywnie

I 35

Raczej negatywnie

I 9,8%

Zdecydowanie negatywnie

7%
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W poroéwnaniudoinnychkobiet samoocenakompetencjiw zakresie przedsiebiorczoscijest najczesciejneutralna
- 46% pan uwaza sie za ani mniej, ani bardziej kompetentne niz inne kobiety. 31,2% sadzi, ze jest bardziej

kompetentna niz inne kobiety, a co dziesigta - ze zdecydowanie lepsza. Raczej gorzej wtasne kompetencje widzi
11,3%, zas 1,5% - zdecydowanie gorzej.

Jak ocenia Pani swoje kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci w porownaniu
do innych kobiet?

Zdecydowanie lepiej

I 0~

Raczej lepiej

D 31,2%

Ani lepiej, ani gorzej

I <6

Raczej gorzej

n,3%
Zdecydowanie gorzej

" 1.5%
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W poréwnaniu do mezczyzn samoocena kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci u wiekszosci pan wypada
neutralnie (51,2% wskazan na ,.anilepiej,anigorzej”). Niemal co czwartarespondentka (24,2%) uwaza natomiast,
ze ma raczej lepsze kompetencje niz mezczyzni, a 7,8% - zdecydowanie lepsze. W sumie wyzsze oceny na tle

mezczyzn przyznaje sobie 32% uczestniczek sondazu. Gorzej ocenia sie 13,8%, a kolejnych 3% - zdecydowanie
gorzej.

Jak ocenia Pani swoje kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci w poréwnaniu
do mezczyzn?

Zdecydowanie lepiej

-

Raczej lepiej

I 24,2%

Ani lepiej, ani gorzej

I 52

Raczej gorzej

13,8%
Zdecydowanie gorzej
3%
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Uczestniczki sondazu kondycje przedsiebiorstw kierowanych przez kobiety, w poréwnaniu do przedsiebiorstw
kierowanych przez mezczyzn oceniaty w wiekszosci nautralnie (53,7% wskazan na odpowiedz ,ani lepsza
ani gorsza”). Jednak za raczej lepsza uwaza kondycje firm kobiecych 24,2% ankietowanych oraz 9,3% za

zdecydowanielepsza. Nie potrafito dokonaé poréwnania 8,3%. Gorsze coeny przyznato zaledwie 4,5% pytanych.

Jak ocenia Pani kondycje przedsiebiorstw kierowanych przez kobiety,
w poréwnaniu do przedsiebiorstw kierowanych przez mezczyzn?

Zdecydowanie lepsza

-

Raczej lepsza

D 24.2%

Ani lepsza, ani gorsza

I 5: 7

Raczej gorsza

W 35%

Zdecydowanie gorsza
1%

Nie potrafie poréwnac

8,3%
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Respondentki uwazajg przy tym w wiekszosci (61% wskazan), ze pteé wtasciciela lub zarzadu nie ma znaczenia
dla kondycji przedsiebiorstw w Polsce. 15,5% sadzi z kolei, ze pte¢ owszem ma znaczenie dla kondycji
przedsiebiorstw, jednak na korzys¢ kobiet, bo kobieta kieruje lepiej niz mezczyzna. 11% uwaza przeciwnie, ze
to mezczyznikieruja lepie;j.

Czy uwaza Pani, ze ptec wtasciciela lub zarzadu ma znaczenie dla kondycji
przedsiebiorstw w Polsce?

Tak, na korzysc kobiet (kobieta kieruje lepiej niz mezczyzna)

55

Tak, na korzy$é mezczyzn (mezczyzna kieruje lepiej niz kobieta)
B

Nie ma znaczenia (ani lepiej, ani gorzej, nie ma zwiagzku z ptcia)

I o

Trudno powiedzie¢

D 12,5%
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Porazki w biznesie obawia sie w sumie 69% uczestniczek sondazu (N=487). 51,3% ma takie obawy czasamia,
10,6% rzadko, zas 7,1% - stale. Porazki w biznesie nie obawia sie w sumie 31% respondentek, w tym u 27,4%
wzmaga to ostroznosé, zas 3,5% jest przekonana, ze zawsze sobie poradzi.

Czy obawia sie Pani porazki w biznesie?

Tak, stale

.

Tak, czasami

N 51,3%

Tak, rzadko

B 05%

Nie, ale zachowuje ostroznos¢
P 27,4%
Nie, bo zawsze sobie poradze

3,5%

CENTRUM
BADAWCZO-ROZWOJOWE

i BlQSTAT®

90,8% pan uwaza, ze przedsiebiorczo$¢ wymaga pewnosci siebie. 3,2% nie zgadza sie z tym stwierdzeniem, zas
6% nie ma zdania.



Czy uwaza Pani, Zze przedsiebiorczo$¢ wymaga pewnosci siebie?

. Tak
. Nie

Trudno powiedzie¢

Zapytane czy uwazaja, ze przedsiebiorcze kobiety maja obecnie w Polsce odpowiednie warunki (chodzi
o warunki finansowe, infrastrukturalne i edukacyjne) do realizowania wtasnych planéw biznesowych, 47,3%
ankietowanych odpowiedziato twierdzaco, 24,2% - negatywnie, a 28,5% - wstrzymato sie od jednoznacznej

odpowiedzi.

Czy uwaza Pani, ze przedsiebiorcze kobiety maja obecnie w Polsce odpowiednie
warunki do realizowania wtasnych planéw biznesowych (finansowe,
infrastrukturalne i edukacyjne)?

. Tak
B Nie

Trudno powiedzie¢

53,5% ankietowanych uwaza, ze przedsiebiorcze kobiety w Polsce potrzebujg wsparcia w realizowaniu

wtasnych plandow biznesowych. Przeciwnego zdania jest 14,2% pan, zas 32,3% - nie potrafi powiedziec.

Czy uwaza Pani, ze przedsiebiorcze kobiety w Polsce potrzebuja wsparcia
w realizowaniu wtasnych planéw biznesowych?

B N
. Trudno powiedzie¢

Tak
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74,5% pan sadzi, ze duzy biznes powinien wspierac¢ przedsiebiorcze kobiety w budowaniu wiekszej pewnosci

siebie. 6% uwaza, ze nie ma takiej porzeby, a 19,5% nie ma zdania.

Czy uwaza Pani, ze duzy biznes powinien wspiera¢ przedsiebiorcze kobiety
w budowaniu wiekszej pewnosci siebie?

| e
m . Nie

Trudno powiedzie¢

79,2% ankietowanych chciatoby wsparcia spotecznego dla kobiet w budowaniu wiekszej pewnosci siebie

w dziatalnosci biznesowej, a 5,5% - nie.

Czy uwaza Pani, ze spoteczenstwo powinno wspiera¢ kobiety w budowaniu
wiekszej pewnosci siebie w dziatalnosci biznesowej?

M | RED
B Nie

Trudno powiedzie¢

81,5% pan oczekuje wsparcia panstwa w budowaniu wiekszej pewnosci siebie w dziatalnosci biznesowej,
a7,2% - nie ma takich oczekiwan.

Czy uwaza Pani, ze pannstwo powinno wspierac kobiety w budowaniu wiekszej
pewnosci siebie w dziatalnosci biznesowej?

. Tak
B Nie

Trudno powiedzie¢

H ® | CENTRUM
il BJQSTFIT BADAWCZO-ROZWOJOWE



81,8% uczestniczek sondazu uwaza, ze kobieta moze obecnie w Polsce samodzielnie odnies¢ sukces w biznesie.

Zdecydowanie potwierdza takie mozliwosci 38% pytanych, a 43,8% sadzi, ze jesto to raczej mozliwe. Tylko
w sumie 3,5% sadzi, ze jest to niemozliwe.

Czy uwaza Pani, ze obecnie kobieta moze w Polsce samodzielnie odnies¢ sukces
w biznesie?

Zdecydowanie tak

N <

Raczej tak

N, 43,8%

Trudno powiedziec¢

I 7
Raczej nie
N 2%

Zdecydowanie nie

1,5%
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Zapytaneoto,jakie bariery zewnetrzne ograniczaja przedsiebiorczos¢ kobiet w Polsce, respondentkinajczesciej
wskazywaty na stereotypy (62,3%) powodujace brak akceptacji spotecznej dla przedsiebiorczosci kobiet. 48%
wskazato na stabo rozwinietg infrastrukture opiekunczo-wychowawcza. 24% dostrzega bariery rynkowe,
20,5% stabosci zarzadzania, 20,3% przepisy prawa. 11% sadzi natomiast, ze nie ma takich barier.

Jakie Pani zdaniem bariery zewnetrzne ograniczaja przedsiebiorczosc kobiet
w Polsce?

Stereotypy (brak akceptacji spotecznej dla przedsiebiorczosci kobiet)

I 2.5

Stabo rozwinieta infrastruktura opiekunczo-wychowawcza

I /5

Bariery rynkowe

T py

Stabosci zarzadzania (np. btedne decyzje zarzadu)

R 205%

Przepisy prawa

20,3%
Inne (jakie?)
0%
Uwazam, ze nie ma takich barier
N%
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Bariery w postaci stabo rozwinietej infrastruktury opiekuninczo-wychowawczej wyraznie czesciej niz srednia
ogotuwskazujg kobiety zwyzszymwyksztatceniem, zas zdecydowanie rzadziej - zwyksztatceniem zawodowym

i podstawowym, ktére z kolei czesciej w ogdle nie widzg barier zewnetrznych.

Jakie Pani zdaniem bariery zewnetrzne ograniczaja przedsiebiorczos¢ kobiet
w Polsce?

I 62,3%
.. . . 42,9%
Stereotypy (brak akceptacji spotecznej I 44,2%
dla przedsiebiorczos’ci kobiet) — 58%
69%

I 48%
. I 28,6%
Stabo rozwinieta infrastruktura '
oo 1357
opiekunczo-wychowawcza
. 42,9%
58,1%

I 24%
I 28,6%
Bariery rynkowe | 19.2%
. 25,5%
23,5%

205
B ) I 14,3%
Stabosci zarzadzania (np. btedne ™ o
decyzie zarzady) o 212%
216%

I 20,3%
I 14,3%
Przepisy prawa [ 13,5%
[ 18,2%
23,2%

| 0%

| 0%

Inne (jakie?) | 0%
| 0%

0%

I 1%
I 14,3%
Uwazam, ze nie ma takich barier GGG 36,5%
[ 13,4%
4,8%
. Ogétem . Podstawowe . Zasadnicze zawodowe . Srednie Wyzsze

Jesli chodzi o tzw. bariery wewnetrzne ograniczajagce przedsiebiorczos¢ kobiet w Polsce, to w pierwszej
kolejnosci wskazywano na koniecznos$¢ zapewnienia opieki nad cztonkiem rodziny (np. dzieckiem, osoba
starszg) - 58,3%, dalej - na niskg samoocene i brak wiary we wtasne mozliwosci - 48,5%, nastepnie brak kapitatu
- 41,8%, problemy osobiste (np. stan zdrowia, relacje rodzinne) - 36,5%. Co czwarta ankietowana (25,3%)
wskazata na Niewystarczajace umiejetnosci (np. zarzadzania finansowego, niska sktonnos$¢ do uczenia sie), zas
24,7% niewystarczajace predyspozycje i kompetencje osobiste (np. charakterologiczne, niska innowacyjnosc,

kreatywnosé). 10,5% uwaza, ze nie ma takich barier.



Jakie Pani zdaniem bariery wewnetrzne ograniczaja przedsiebiorczosc¢ kobiet
w Polsce?

Konieczno$é zapewnienia opieki nad cztonkiem rodziny (np. dzieckiem, osoba starsza)

R S

Niska samoocena, brak wiary we wtasne mozliwosci

D /5.

Brak kapitatu

I, 41,8%

Problemy osobiste (np. stan zdrowia, relacje rodzinne)

P 36,5%

Niewystarczajace umiejetnosci (np. zarzadzania finansowego, niska sktonnosé do uczenia sie)

P 253%

Niewystarczajace predyspozycje i kompetencje osobiste (np. charakterologiczne, niska innowacyjnosé,
kreatywnosc)

24,7%
Inne (jakie?)
0%
Inne (jakie?)

10,5%
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Kobiety z wyzszym wyksztatceniem czesciej wskazujg na koniecznosé zapewnienia opieki (66,8% w stosunku

do 58,3% ogotu) oraz na niska samoocene (54,2% do 48,5%) - jako bariery wewnetrzne dla przedsiebiorczosci

Jakie Pani zdaniem bariery wewnetrzne ograniczaja przedsiebiorczos¢ kobiet
w Polsce?

I, 58,3%
Konieczno$¢ zapewnienia opiekinad I 57,1%
cztonkiem rodziny (np. dzieckiem, N 19,2%
osoba starsza) [ 55,8%
66,8%

I 48,5%
I 42,9%
I 21,2%
I 47,2%

54,2%

Niska samoocena, brak wiary
we wtasne mozliwosci

I, 41,8%
I 28,6%

Brak kapitatu | 21.2%
I 47,2%

41,6%
I G,5%
, o 14,3
Problemy osobiste (np. stan zdrowia, — 2129
. H ’ °
Fela e F oINS — 3o,
38,4%



Niewystarczajace umiejetnosci
(np. zarzadzania finansowego,
niska sktonnos¢ do uczenia sie)

Niewystarczajace predyspozycje
i kompetencje osobiste

(np. charakterologiczne, niska
innowacyjnos¢, kreatywnosg)

Inne (jakie?)

Uwazam, zZe nie ma takich barier

I 25,3%
I 14,3%
I 17.3%
I 24,2%

27,7%

I 2,7
I 42,9%
I 25%
I 21,6%

26,5%

| 0%
| 0%
| 0%
| 0%

0%
I 105%
| 0%
I 44,2%
R 12,1%

3,9%

. Ogotem . Podstawowe . Zasadnicze zawodowe . Srednie
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Wyzsze



